
                    
 
 
 

 
 

Kurs om åpenhetsloven og ansvarlig næringsliv i Tromsø 
21. november kl.8:30 – 12:00 

Rødbanken 
 

Åpenhetsloven pålegger større virksomheter å gjøre aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer 
for ansvarlig næringsliv. Loven skal fremme respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Det som tidligere var en forventning fra 
myndighetene, er nå lovpålagt. Kravene får også betydning for forretningspartnere, eller leverandører eller 
underleverandører, til virksomheter som er omfattet av åpenhetsloven.  
 
OECDs retningslinjer er de mest omfangsrike og best forankrede retningslinjene for ansvarlig forretningsdrift. 
Et hovedmål er at næringslivet skal bidra til en bærekraftig utvikling. Ved å følge retningslinjene og gjøre 
aktsomhetsvurderinger kan selskaper unngå og håndtere negative konsekvenser på mennesker, samfunn og 
miljø. På denne måten kan virksomheten også bidra til å oppfylle flere av FNs bærekraftsmål.  
 
Kurset har som formål å gi kunnskap om åpenhetsloven og OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv, og vil 
være særlig relevant for bedrifter som er direkte og indirekte omfattet av loven. Deltakerne får også innsikt i 
god praksis fra andre bedrifter, og dilemmatrening.   
 

• Hvordan kan nye krav bidra til god praksis for ansvarlig næringsliv?  
• Hvordan arbeider bedrifter i Tromsø med aktsomhetsvurderinger og åpenhetsloven? 

 
08.30 – 08.45 Velkommen og introduksjon (Forbrukertilsynet og Kontaktpunktet) 
 
08.45 – 09.30  Hvilke standarder gjelder for næringslivet (UNGP, OECDs retningslinjer for ansvarlig 
   næringsliv)? Hva er aktsomhetsvurderinger? Norges kontaktpunkt for ansvarlig 
    næringsliv  
 
09.30 – 10.00  Hva er åpenhetsloven? 3 plikter: aktsomhetsvurderinger etter OECDs retningslinjer, 
   redegjørelse for aktsomhetsvurderinger og rett til informasjon. Forbrukertilsynet 

  
10.00 – 10.15   Kaffepause og mingling 
 
10.15 – 10.45 Bedrifter fra regionen deler sine konkrete erfaringer med åpenhetsloven 
 
10.45 – 11.30 Praktiske eksempler og dilemmatrening 
 
11.30 – 12.00  Lunsj og mingling 
 
 
Arrangementet er gratis og åpent for alle, men av hensyn til servering ber vi deg melde deg på.  
Ta med deg venner eller kollegaer1 som også kan dra nytte av å lære mer om åpenhetsloven og ansvarlig 
næringsliv!  

 
1 Da det er begrenset med plass ber vi om at hver bedrift begrenser antall påmeldte til 3 personer 


